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KGS-GY3

KGS-GY6

EG.OGR-

EG.OGR-GY?2

EG.OGR-GY3

EG.OGR-

GY1

GY4

KURUMUN KALITE GUVENCESI,

EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA-
GELISTIRME, TOPLUMSAL KATKI,
ULUSLARARASILASMA VE YONETIM
POLITIKALARINI OLUSTURMUS VE
PAYLASMIS OLMASI

PAYDAS GERI BILDIRIM
MEKANIZMASI OLARAK COKLU
YONTEMLERIN KULLANILMASI

KURUMDA AIDIYETI GUCLU VE
MOTIVASYONU YUKSEK OGRETIM
ELEMANI KADROSUNUN BULUNMASI

OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISININ DUSUK OLMASI,
DANISMAN VE OGRETIM
ELEMANLARININ ULASILABILIR
OLMASI

OGRETIM ELEMANLARININ OFIS
DONANIM VE DERS KAYNAKLARI
KONUSUNDAKI TALEPLERININ
IVEDILIKLE KARSILANMASI

PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA

ILISKIN SURECLERIN TANIMLI OLMASI

e Bu gi¢cli yanin siirdiiriilebilmesi igin politikalarin
uygulamalara yansimalarmin izlenmesi ve degisen
ihtiyaclara gore giincellenmesi

e Politika kurulunda dis paydas yer almamasi. Dis Paydas
goriislerinin dikkate alindigina dair yeterli kanit olmamasi

e Paydag geri bildirim mekanizmalari olarak ¢oklu
yontemlerin kullanilmaya devam ettigi ancak karar ve
uygulamalara yansima kanitlarinin kisitli olmast

e Ogretim elemanlarmin kurumsal aidiyetin ve motivasyonun
yillik uygulanan anketler vasitasi ile degerlendirilmesi
onemli bir uygulama olup bunun siirekliliginin saglanmasi
ve degerlendirme  sonuglarinin  paydas  katilimli
degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmasi.

e Opretim elemani bagina diisen dgrenci sayilarinin dzellikle
Meslek Yiiksekokulu programlarinda diigiiriilmesi yoniinde
onlemler alinmasi.

o Akademik danismanlik hizmetlerine iligkin 6grencilerden
geri bildirimin siirekli almmasi1 ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmast gii¢lii yanin
stirdiirtilebilmesi.

e Taleplerin ve taleplerin karsilanma oranlarmin izlenmesine
iligkin de bir mekanizma olusturulmasi, iyilestirme
calismalarmin  dgretim  elemanlarindan  aliman  geri
bildirimlerle iliskilendirilmesi.

e Program tasarimi ve onayma iliskin siireclerin paydas
katilimli izlenmesi ve izlem sonuglari dogrultusunda
iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi.

Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde kurum kalite gilivencesinin saglanmasi igin dis
danisma kurulu olusturulmustur. Dis damisma kurulu ile her donemde bir kez
toplantilar yapilmaktadir.

Anabilim Dal1 Bagkanliklari ile yapilan toplantilar ve Enstitii Yo6netim Kurulu
ile yapilan toplantilarin devamliliginin saglanmasi ve agilacak derslerin
degerlendirilerek karar verilmesi.

Enstitii Yonetim Kurulu 6gretim elemanlarinin memnuniyeti degerlendirilmektedir.
Yapilan dis paydas toplantilarinda dgretim elemani memnuniyetleri
degerlendirilmektedir.

Ogretim Uyelerine 6grencilerin ulasabilir olmasi konusunda enstitii miidiirliigiince ilgili
Ogretim iiyelerin mail adresleri ve dahili numaralari enstitii web sayfasinda yaymlamakla
beraber geri bildirimler konusunda da gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir.

Enstitii miidiirligiince anabilim dali bagkanliklarinca alinan geri bildirimler
degerlendirilerek gerekli iyilestirme planlanmaktadir.

Anabilim Dallarinin program tasarimi ve Ders A¢ma tekliflerinin onayina iliskin
Enstitii Yonetim Kurulu v goriisiilmektedir .olup Her déonem 6grenci memnuniyet
anketleri yapilmaktadir.



Ogretim yontem ve tekniklerinde ve 6lgme degerlendirme

yontemlerinde ogrenci merkezli yaklagimin

sirdiiriilebilirliginin ~ saglanmast ve konuya iligkin Yeni agilacak dersler Enstitii Yénetim Kurulunda goriisiilerek agilmasi kabul edilen derslerin
iyilestirmelerin yapilmasi. Bologna paketlerinin sisteme girilmesi

OGRENCILERE VERILEN DERS
[ZLENCELERININ OGRENCI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE OLCME-

EG.OGR-GY5

EG.OGR-GY6

AR-GE GY2

DEGERLENDIRMEYi KAPSAMASI

OGRENCILER ICIN ORYANTASYON,
KARIYER GELISIMI VB.
KONULARDA WEBINARLARIN
YAPILMIS OLMASI

KURUMUN ONCELIKLI ARASTIRMA
ALANLARININ ILGILI PAYDASLAR
VE ULUSAL ONCELIKLER
DOGRULTUSUNDA BELIRLENMIS
OLMASI

Ogrencilerden oryantasyon ve kariyer gelisimine yonelik
alman geri bildirimlerin sistematik alinmasi ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi.

e 2021-2023 yillar1 arasinda Web of Science (WOS)’ta

indekslenen dergilerde fleri ve akilli imalat alaninda 27,
Finans alaninda 21, Uluslararast ticaret ve lojistik alaninda
ise 3 yaymin yapildigi, ileri ve akilli imalat kapsaminda bir
adet TUBITAK 1001 proje basvurusu yapildigs,
TEKNOFEST yarigmasi kapsaminda TAUTEK takiminin
lojistik alant ile ilgili “Sanal Saha Ziyareti” Projesi ile finale
kaldig1 bildirilmektedir. Bu gii¢li yanin devam ettigi
anlasilmakta olup gelecekte de siirdiiriilmesi igin ilgili
alanlardaki faaliyetlerin uluslararasi ticaret ve lojistik alani
basta olmak tizere tiim 6ncelikli alanlarda artirilarak devam
ettirilmesi ve degisen paydas beklenti/ihtiyaclarinin
periyodik izlenmesi

Her donem basinda 6grencilerime yonelik oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Enstitii binyesinde bulanan anabilim dallarinda Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda, BM siirdiiriilebilirlik ve iilkemiz kalkinma planlarindaki
hedeflere yonelik galismalar kapsaminda Tez Oneri Form’u giincellenerek ;BM
kapsaminda yiiriitiilen tezler Enstitiimiiz web sayfasinda yayilanmaktadir.



GELISMEYE ACIK YONLER



KGS-GA5

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU ILE
BIRIM KALITE KOMISYONLARI
ARASINDAKI ESGUDUMUN
ARTTIRILMASI

PAYDAS KATILIMINI VE ETKIiSINI
ARTTIRACAK, KURUMSAL KULTURU
YAYGINLASTIRACAK IC KALITE
GUVENCESI MEKANIZMALARININ
(SURECLER, PUKO CEVRIMLERI,
KALITE ARACLARI, KALITE EL
KIiTABI) OLUSTURULMASI

e Kalite Komisyonu toplant1 tutanaklarinda da stratejik plan
gosterge gerceklesme sonuglarinin detayli degerlendirilmesi

o Birimlerin diizenli 6z-akran degerlendirmeleri yaparak olgiitler

karsisindaki gelistirmeye agik yonlerini tespit etmeleri agisindan,

2022 yihinda YOKAK olgiitlerine gore birim 6z

degerlendirmelerinin baslatildig ancak Birim I¢ Degerlendirme

Raporlarinda ayrica bir sonug¢ bolimii ya da gelismeye agik

yanlarin degerlendirilmesi boliimleri igermedigi, iyilestirilmesi

konusunda heniiz yol gosterici niteligi tasimamast

Oz-Akran degerlendirmelerinde birime ve kuruma iyilestirilmesi

gereken hususlarin tespiti ve bunlari iyilestirmeye yonelik eylem

planlar1  (dizeltici-Onleyici faaliyetler) ve bu eylemlerin

gergeklesmelerinin degerlendirildigi birim kalite komisyonu ve

birim paydas damigsma kurullarinda tartisilmasi sonrasi bu

eylemlerin sorumlulariyla zamanlama ve performans beklentileri

paylasilarak izlenmesi

o Eylem planlar takip toplanti ya da galistaylari yapilmasiyla; s6zii
gegen eylemlerin  gergeklesmelerinin  saglandigmin  giivence
altina alinmas1 (O; Onlem faaliyeti) ile Universite ve birim
bazindaki kalite komisyonlarmm PUKO ¢evrimlerin kapatilmasi

o Universiteye ait bir Kalite El Kitab1 ya da Kalite Giivencesi
Rehberi olmadig1, form standardizasyonu, stratejilerin olusmasi,
politikalarin revizyon calismalarmim tamamlanmasi faaliyetleri
sonrasinda yapilmasi

o Stratejik plan izleme siireclerinin, kalite komisyonlarinin
giindemlerinde yer almasi

o Kalite giivence sistemi biinyesinde, iyilestirme dongiilerinin ve
rehber kitaplarin  Kalite Koordinatorliigi ~ onciiliiglinde
hazirlanmasi ve komisyonlarda goriisiilmesi.

¢ BIDR siireglerinin gelismeye agik yonler cercevesinde revize
edilmesi.

Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinda gelismeye agik yanlarin degerlendirilmesine
yonelik boliimlerin eklenmesi ve Enstitii Yonetimi olarak gerekli dnlemlerin
alinmas, Birim Ogrenci Kalite Komisyonu ve Kalite komisyonu toplant1 sonucunda
gerekli toplant1 tutanaklarinin tutularak eksik yonler i¢in gerekli 6nlemlerin alinmast



KGS-GA6

SUREC LIDERLERININ
LIDERLIK OZELLIKLERININ
IZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI,

REKTORUN VE SUREC
LIDERLERININ KALITE GUVENCESI
BILINCI,

SAHIPLIGI VE KURUM IC KALITE
GUVENCESI SISTEMININ
OLUSTURULMASINA LIDERLIK
ETMESININ DEGERLENDIRILMESI

BIRIMLERDE LIDERLIK ANLAYISI
VE KOORDINASYON KULTURUNUN
GELISTIRILMESINE OLANAK
SAGLAYAN UYGULAMALARIN
ETKILI BIR SEKILDE YURUTULMESI

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER ILE
YONETIM ARASINDA ETKIN BIR
ILETISIM AGININ OLUSTURULMASI

KALITE KULTURU GELISTIRME
HIZI TAKIP ETME
UYGULAMALARININ
MEMNUNIYET
DEGERLENDIRMELERI DISINDA
AYRINTILI VE IYILESTIRME
CALISMALARINA YON VERICI
SEKILDE YURUTULMESI

AYRICA GERI BILDIRIM,
IZLEME, ICSELLESTIRME
FIRSATLARI VE UST YONETIMIN
BUNLARA KATKISININ SUREKLI
DEGERLENDIRILMESI

e Sunulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birim eylem planinda
Ogrenci, akademik personel sayisi, Uger aylik gosterge
gerceklesme degerleri; (i)stratejik planin Fakiilte igin segilen
hedeflerinde (ii) Ogretim elemanlar1 yaymn gergeklesmeleri,
(iii)YOK izleme kriterlerinin  bir kisminin  gergeklesme
degerlerini iceren veriler daha ¢ok idare faaliyet raporuna benzer
tablolar olarak verilmis olup bir degerlendirme iceren agiklama
kismi1 bulunmamasi

e Ayrica sireg liderlerinin KGS ve diger siireglerdeki liderlik
ozelliklerinin degerlendirilmesi konusunda yeterince gelisme
saglanamamasi

e Cok cesitli istisare toplantilari, olusturulan paydas danigsma
kurullar;, yapilan protokoller ve Iletisim Ofisi varliginm
iletisimdeki olumlu etkileri ile bunun Kalite Gilivence Kiiltiirliniin
yayginlastirilmasi i¢in de izlenmesi

e Kalite Komisyonlar;, Paydas Damisma Kurullari ve iletisim
Ofisinin PUKO ¢evrimlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisi Muddrliigiince Kkalite giivence bilncini artirmak igin anketler
yapilmakta ve bu anket sonuglar tartisilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Enstitii ve Anabilim dallar1 arasinda arasinda iletisim ag1 gelistirilerek kalite
kapsaminda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Liderlik 6zelliklerinin takibi ve degerlendirilmesi rektor ve siireg liderlerinin kalite
giivencesi bilinci kurumsal i¢ kalite giivencesi sistemi olusumuna liderlik etme
birimlerde koordinasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi



KGS-GAT7-A

ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI VE
ORGANIZASYONEL YAPININ ISLEYISI VE ETKINLIGININ
IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRME CALISMALARININ YAPILARAK
PAYDASLARA DUYURULMASI:

Orgiin egitimdeki yabanct Uluslararast 6grenci kabul siirec ile ilgili duyurular ve gelismeler Enstitii web sayfasinda
ogrenciler icin Uluslararas1 Ogrenci  duyurulmaktadar.

Koordinatérliigi ve YOS vb. Erasmus , Mevlana ve dger uluslararasi programlarla ilgili duyurular ve gelismeler enstitii
koordinatorliigin - heniiz mevcut web sayfasinda diizenli olarak duyurulmakta erasmus dahilinde giden &grencilerimizle ilgili
yapilanmada yer almamasi gelismeler takip edilmektedir.

ERASMUS VE MEVLANA PROGRAMLARININ
YANI SIRA
KURUMUN ULUSLARARASI OGRENCI CEKMEYLE
ILGILI SURECLERININ TANIMLANMASI VE BU
DOGRULTUDA FAALIYETLERIN YURUTULMESI,
PANDEMI GIBI EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA
GELISTIRME SURECLERINI ETKILEYEN ACIL
DURUMLAR ICIN DE SUREKLI
IYILESTIRMEYI SAGLAYACAK PLANLAMALARIN
OLMASI VE BU DOGRULTUDA UYGULAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI

YAPININ ISLEYISI VE ETKINLIGININ IZLENMESI, PAYDAS
KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRME CALISMALARININ YAPILARAK PAYDASLARA
DUYURULMASI, ERASMUS VE MEVLANA PROGRAMLARININ
YANI SIRA KURUMUN ULUSLARARASI OGRENCI CEKMEYLE
ILGILI SURECLERIN
TANIMLANMASI VE BUDOGRULTUDA FAALIYETLER
YURUTULMESI, PANDEMI GIBI EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA
GELISTIRME SURECLERINI ETKILEYEN ACIL DURUMLAR ICIN
DE SUREKLI
IYILESTIRMEYI SAGLAYACAK PLANLAMALARIN OLMASI
VE BU DOGRULTUDA UYGULAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI

(Dénemlik), Ust  yonetim
degerlendirmeleri  (Ddnemlik),
Mezun Goriigleri (Y1l boyu)
seklinde  verilmektedir. O’
asamasinda, ‘K’ asamasinda
saptanan uygulama sonuglar1 ve
uluslararasilasma hedeflerine
ulagsmay1 saglayacak eylemler ve
iyilestirmelerden ¢ok bunlarm
degerlendirme toplantilarina yer
verilmekte olup ilgili kurullarin bu
sonuglari karar almada
kullanmasina dair kanitlar da
sinirli olmasi



KGS-GAT7-C

YS-GA4.

YS-GAS

KURUMUN ULUSLARARASILASMA POLITIKASINA; DEGISIM
PROGRAMLARI, ULUSLARARASI OGRENCILER,
ULUSLARARASI AKADEMIK PERSONEL, ULUSLARARASI
ARASTIRMACI, ULUSLARARASI AGLAR VE

ORGANIZASYONLAR, MUFREDATIN ULUSLARARASI

YAKLASIMLARLA UYUMU, ORTAK DIPLOMA Ulusl Lusl 51 s | snelik 63 Jerimi
PROGRAMLARI ETKINLIKLERI KONULARINI DAHA uslararas1 arastirmaci, uluslararasi aglar ve Erasmus, Mevlana ve dger uluslararasi programlara yonelik oOgrencilerimize

KAPSAMLI organizasyonlar, ortak diploma programlari, bilgilendirme amagl mailler atilmakta ve enstitii sayfamizda duyurular kisminda

organizasyon yapisi, zamanlamay1 ve gelistirme yayimlanmakta
SEKILDE YANSITMASI cergevesinin de bir sonraki giincellemede icerige  Uluslararasilagma politikasina yonelik ¢aligmalar ve hedefler uygulanacaktir.

POLITIKA METNININ ULUSLARARASILASMA SUREC il

VE
MEKANIZMALARINI, ORGANIZASYON YAPISINI,
ZAMANLAMAYI VE GELISTIRME CERCEVESINI
OZETLEMESI

ULUSLARARASILASMA
POLITIKASININ ETKILILIGINI YILLAR TEMELINDE
KARSILASTIRMALI OLARAK DEGERLENDIREN
MEKANIZMALARIN DA

OLUSTURULMASI

» Kurumda 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili

resmi gazetede yaymlanan Akademik Tesvik

Yonetmeligine gore akademik faaliyetlerin

ikini Slandi1g lagilmak |

AT VIE (DA [NEAN [RARIART AR ;}egzétrﬁl;ﬁkf:g azgggilman i‘ilalniq;etizrigeup ZK Akademik ve idari insan kaynaklarina yonelik tesvik ve desteklere yonelik
TESVIK VE ODOLLENDIRILMESINE ILISKIN puanlamalar arastirma faaliyetlerine kargin donemsel  (li¢ ayl{k/altl ayl}k) bllgllendmnelfarm yapilmast
diligiik kalmasi. planlanmaktadir. Iletisim ve motivasyonu artirici yonde programlar
TANIMLI MEKANIZMALARIN GELISTIRILMESI yapilmast degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Lisansiisti Egitim

Bu gelistirmeye ag¢ik yonde tanimli
mekanizmalarin kuruma 6zgii yonergelerle
idari personeli de igerecek sekilde kapsaminin
egitim faaliyetleri ve gelistirilmesi.

Kuruma 0zgii yonergelerle idari personeli de
icerecek sekilde kapsaminin genisletilmesi

Bilgi ve lletisim Ofisi 2022 BIDR’inde bu alt
Olgiit agiklamast incelendiginde; tanimli
siirecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme  ve hesap  verebilirlik
mekanizmalarmi  isletildigi ancak heniiz
izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin yeterince
yapilmamasi

Bilgi ve Iletisim Ofisi ve diger birimlerin
kamuoyunu  bilgilendirme  ve  hesap
verebilirlik mekanizmalarmin izleme ve
iyilestirme ¢alismalarinin arttirilmasi

Enstitlisii biinyesinde gergeklestirilen bilim senliklerinde d&diiller vb.
planlaanmaktadir.

KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE YONLENDIRME
KONULARINDA TANIMLI SURECLERIN
GELISTIRILMESI

Kamuoyunu bilgilendirmeye yo6nelik duyurular Enstitii sayfamizda yapilmakta
olup siireglerle ilgili enstitii 6grencilerimize kalite anketi yapilmaktadir.



EG.OGR-GA1-A

EG.OGR-GA1-B

KURUM GENELINDE DERS BILGI
PAKETLERINDEKI EKSIKLIKLERIN
GIDERILEREK DERS IZLENCELERIYLE
UYUMUNUN SAGLANMASI

» Ders bilgi paketi eksikliklerinin
tamamlanmadig1 ve bu eksikliklerin
tamamlanmasi ve ders bilgi paketlerinin

OGRENCI MERKEZLI OGRENME- ders izlenceleri ile uyumlu hale
OGRETME VE OLCME- getirilmesi.

DEGERLENDIRME KAPSAMINDA GELISTIRILMESI * Bununla birlikte bu eksikliklerin tespiti ve

tespitler dogrultusunda iyilestirmelerin

yapilmasini saglayacak bir
mekanizmasinin olusturulmasi.

Ders bilgi paketlerinin bologna sayfasina yiiklenmesi konusunda
anabilim dallart ile ilgili siire¢ gerekli yazigmalar sonunda ders bilgi
paketlerinin Bologna sayfasina yiiklenerek gerekli kontrolller
saglanmaktadir.

Programlarda ogrenci merkezli
degerlendirmeye yer verilmesine iliskin de
ornekler saptanmis olup, kurum genelinde

TYYC VE PROGRAM CIKTILARI
MATRISLERINDE VE ISYUKU
HESAPLAMALARINDAKI EKSIKLIKLERIN

TAMAMLANMASI VE OGRENCI MERKEZLI i f};‘?mlaﬁglg{ném've S Gl Enstitii ve Anabilim Dallar1 6nciiliigiinde bilgi paketlerindeki
DEGERLENDIRMEYE YER VERILMESI GRS W i yuiu eksikliklerin tespit edilmesi ve tamamlanmas

hesaplamalarindaki eksikliklerin onlisans,
lisans ve lisansiistii tiim programlarda
tamamlanmas1 ve gilincellemelerin de
sistemde goriiniir kilimmasi.

PROGRAMLARIN TASARLANMASI,
UYGULANMASI VE GUNCELLENMESI
SURECINDE IC VE DIS PAYDASLARIN

GORUSLERININ SISTEMATIK OLARAK ALINMASI » Universitede danisma kurulu hari¢ program Programlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi ve giincellenmesi Enstitii Yénetim

tasarimi ve onay1 siireglerine i¢ ve dis Kurulu ve Enstitii Kurulunda Goriisiilmektedir. Agilacak olan yeni dersler

PROGRAMLARIN IZLEME paydas katilimini garanti altina alan tanimli  Enstitii Kurulunda goriisiilmektedir.

EG.OGR-GA2

DEGERLENDIRME CALISMALARINA VE PAYDAS

GORUSLERINE GORE
IYILESTIRILMESI

stireclerin olusturulmasi ve paydas katilimi
dogrultusunda  yapilan iyilestirmelerin
goriiniir kilinmasi



EG.OGR-GA3

EG.OGR-GA4-

EG.OGR-GA4-B

A

AKADEMIK DANISMANLIK VE GERI
BILDIRIM VERME SURECINDE IZLEME-
DEGERLENDIRME CALISMALARININ
YAPILMASI

OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI,
PERFORMANS DEGERLENDIRMESI VE
YUKLERI KONUSUNDA VE
EGITICILERIN EGITIMI KONUSUNDA
SISTEMATIK BIR YAKLASIMIN OLMASI

KURUMUN GENELINDE OGRETIM
ELEMANLARININ OGRETIM VE
ARASTIRMA-GELISTIRME
YETKINLIGINI GELISTIRMEK UZERE
YAPILAN UYGULAMALARIN; IHTIYAC
ANALIZLERI, KATILIM SERTIFIKASI
VERME,VERILEN EGITIMLERIN
ETKILILIGINI FARKLI YONTEMLERLE
DEGERLENDIRME GIBI YOLLARLA
ETKISININ ARTIRILMASI, BU
EGITIMLERIN SONUCUNDA
AKADEMIK PERSONELIN EGITIM-
OGRETIM YETKINLIGINDEKI
GELISMELERIN IZLENMESI

Kurumun akademik damismanliga ve geri bildirimlere
iliskin izleme ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelere
yonelik uygulamalarini goriiniir kilmasi

Ogretim elemanlarmin egiticilerin egitimi etkinliklerine
katilimini garanti altina alan siireclerin tanimlanmasi ve
isletilmesi

Ogretim ve arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere verilen egitimlerin etkililiginin farkli yontemlerle
degerlendirilerek degerlendirme sonuglari dogrultusunda

iyilestirmelerin yapilmasi ve yapilan iyilestirmelerin
goriiniirliigliniin saglanmast
Ayrica akademik performans izleme sisteminin

uygulamaya konulmasi ve dgretim elemanlarinin 6gretim
ve aragtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmeye iliskin
alinacak iyilestirme kararlarinda bu sistemden alinacak
verilerin de g6z 6niinde bulundurulmast

Akademik  danismanlik  yOnergesi geregince, Anabilimdali
Baskanlilariyla yapilan toplantilarda ilgili hususlarin goriisiilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin planlanmasi.

Ogrenci memnuniyet anketlerine yapilmasi

Anabilim Dallar1 baskanliklarinca donem igeresinde uygulanacak olan
egitim silireglerinde  &gretim  {yelerinin  gorevlendirilmesi  ve
bilgilendirilmesi hususunda planlamalar yapilmakta

Akademik Performans izleme Sisteminin giincellenmesine yonelik olarak
donemsel (ii¢ aylik/alt1 aylik) bilgilendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda gerek veri giris sisteminin kolaylastirilmasi gerekse akademik
caligmalarin stratejik plan kapsaminda gelistirilmesine yonelik adimlar
planlanmaktadir.



EG.OGR-GA4-C

EG.OGR-GA4-F

EG.OGR-GA4-G

OGRENCI MERKEZLI BIR YAKLASIMIN
KURUM GENELINDE OGRETIM
YONTEM VE TEKNIKLERINE
YANSITILMASI, AKTIF VE

ETKILESIMLI OGRETME
YONTEMLERINE ILISKIN OGRETIM
ELEMANLARINA SUNULAN
EGITIMLERIN VE OZELLIKLE BU
KONUDA UZAKTAN EGITIM
SURECINDE AL INAN ONLEMLERIN
GELISTIRILMESI

GECMISE YONELIK OGRETIM
ELEMANI BASINA DUSEN DERS YUKU
ORTALAMASI VE STANDART
SAPMASININ BELIRLENMESI

OGRETIM ELEMANLARININ DERS
GOREVLENDIRMELERINDE ILGILI
KRITERLER DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILDIGINI GOSTEREN
RAPORLAMALAR VE BU
BILGILERIN/RAPORLARIN SURECIN
IYILESTIRILMESINDE NASIL
KULLANILDIGINA ILISKIN SURECLERIN
BELIRLENMESI

Kurum genelinde bazi derslerin bilgi paketlerinde 6grenci
merkezli yontem ve teknikleri kullanmada smirliliklar Enstitii biinyesinde bulunan anabilim dali bagkanliklarmca ders bilgi

oldugu, 6grenci is yiikiine dayalt AKTS hesaplamalarinda paketleri 6grenci ders yiikiine gore hazirlanmakta ve Bologna sayfasina
dgrenci merkezli yontem ve teknik kullanimmin dersin yiiklenmektedir. Yenilikgi Ogrenme Projesi kapsaminda en az bir dersin
AKTS is yiikii hesaplamalarina yansitilmasinda sinirliliklar ~ projeye dahil edilmesi beklenmektedir.

oldugu tespit edilmesi (EKSIKLIK)

Halen 6grenci merkezli bir yaklasimin kurum genelinde

O0gretim yontem ve tekniklerine yansitilmasinin kurumun

dncelikli iyilestirme alanlarindan biri olmalh (EKSIKLIK)

Standart sapmasmin belirlenmesi y6nelik caligsmalar

Standart sapmasmin belirlenmesi ¢alismalari heniiz
yapilmaktadir.

gerceklestirilmemis olmasi (EKSIKLIK)

Ogretim elamanlarmin ders gérevlendirilmelerinde ilgili kriterler
. . . . dogrultusunda degerlendirildigini gosteren raporlamalar ve bu siireclerin
Sgreqn IZlen.meSI ve izlem sonuglari dogrultusunda iyilestirilmesi calisimaktadir
iyilestirmelerin yapilmasi



EG.OGRGAS5-C

EG.OGR-GAS

EG.OGR-GA11

KURUMUN TUM BIRIMLERINDE
UYGUN NICELIK VE NITELIKTE

SOSYAL, KULTUREL VE SPOR Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinda ve sosyal, kiiltiirel, sportif
FAALIYETLERIN..INBIRIMLERARASI faaliyet sayisinda da beklenen degerin altinda kalindigi Gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
DENGE GOZETILEREK goriilmiistiir. Bu nedenle hedef degerlere ulasmaya yo6nelik

YURUTULMESIYLE BIRLIKTE BU onlemlerin alinmasi bu faaliyetlerin sonuglarinin izlenerek gerekli
UYGULAMALARINVE FAALIYETLERIN jyilestirmelerin yapilmas
SONUCLARININ IZLENMESI

MESLEK ICI VE DISI SECMELI Universite iginde segmeli, zorunlu ders dagilim Anabilim Dallarinca yeni agilacak ders tekliflerinin almmasi ve 6grenci
DERSLERIN SUNULMASI oranlarinin gézden gegirilmesi ve segmeli derslere iliskin  bildirimleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi

ogrencilerden sistematik olarak geri bildirim alinarak, geri

bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi

ENGELLI OGRENCILERE YONELIK
YAPILAN FAALIYETLERIN GORUNUR  Birim i¢ degerlendirme raporu sonuglarma ve alinan geri
KILINMASINI SAGLAYACAK BELGE VE bildirimlere gore iyilestirmelerin yapilmasi ve duyurulmast
BULGULARIN PAYLASILMASI

Gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.



AR-GE GA4-C

AR-GE GAG6-A

TK-GA4

KURUMA YENI KATILAN
ARASTIRMACILARA YONELIK
ORYANTASYON PROGRAMI
DUZENLENMESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME PERFORMANSLARI
KONUSUNDA; KURUMDA OGRETIM
ELEMANLARININ ARASTIRMA VE GELISTIRME
PERFORMANSLARI ILE ILGILI TUM BOYUTLARI;
BIREYSEL, BOLUM
VE/VEYA BIRIM DUZEYINDE
SISTEMATIK BIR SEKILDE IZLEYECEK VE
DEGERLENDIRECEK BIR
YONTEMIN GELISTIRILMESI

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ
ARTTIRILMASI

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi toplumsal duyarlihk ve
katkisin1  saglayacak bu ders ve projeler olumlu
karsilanmakla birlikte, O6grencilerin dahil olmadig:

Yeni katilan arastirmacilara yonelik oryantasyon program: konusunda
yeterli bilgi ve belgeye ulasilamamasi (EKSIKLIK)

Stratejik Plan gostergelerinin bireysel bazda izlenmesi faydali bulunmakla
birlikte, bu izlemenin ve YOKSIS iizerinden yapilan bireysel ve birim Ar-
Ge performans izlemenin, sonuglarina gore yeni gelistirme planlamasi,
uygulama ve iyilestirme ¢alismalarina yansimasina dair kanitlarin sinirli
olmas1.(EKSIKLIK)

projelerin  sayica diigiikligiiniin giderilmesinin heniz
saglanamamasi (EKSIKLIK)

Doénem basinda yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize yonelik oryantasyon oncesi ve
sonra memnuniyet anketleri yapilmakta ve
oryantasyon pogrami Oncesi bilgilendirme
mailleri gonderilmektedir.

flgili konularin Enstitii Y®6netim Kurulu
,Birim Danigma kurulunda giindeme alinmasi
ve eksikliklerin giderilmesi ve ileriye yonelik
planlamalarin yapilmasi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi toplumsal duyarlilik ve katkisim saglayacak bu ders
ve projeler olumlu karsilanmakla birlikte, 6grencilerin dahil olmadigi projelerin
sayica digiikliigliniin giderilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.
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